Публичный доклад
о работе Никольской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки за 2017 год .


Районный комитет Профсоюза в 2017 году, как и в предыдущие годы, направлял работу профсоюзных органов каждой  первичной профсоюзной организации на дальнейшее развитие социального партнёрства, усиление мотивации профсоюзного членства и в целом на развитие информационной работы. 
По состоянию на 31 декабря 2017 года районная профсоюзная организация насчитывает в своих рядах 19 первичных профсоюзных организаций , которые охватывают все 19 учреждения образования: 
10 в школах, объединенных с 3 филиалами;

6 в детских садах, объединенных с 6 филиалами;

2 в учреждениях дополнительного образования;

1 в Управлении образования.

  На данный период районная профсоюзная организация насчитывает в своих рядах  582 члена профсоюза от 626 работающих в сфере образования .

   Уменьшение количества работающих в учреждениях образования произошло из-за сокращения штатов и ликвидации 2 филиалов: Казарский детский сад и Н-Шкафтинская начальная школа.  

 Охват профсоюзным членством составляет 93%, 

На 1 января  2017 года составлял  так же 93 %.
Следуем отметить, что из 19 в 12 первичных организаций профсоюза с филиалами, имеют 100% численность членов профсоюза (МБОУ СОШ №3 г. Никольска, МБОУ СОШ р.п. Сура, МБОУ СОШ пос.Ночка, МБОУ СОШ  с. Столыпино,МБОУ СОШ  С. Маис, МБОУ СОШ с. Б. Кеньша, МБОУ ООШ с. Казарка, МБДОУ  №8 г. , №7 Никольска, МБДОУ  с.Маис, р.пос.Сура., Управление образования), а в 5 показатели профчленства ниже районных. Вопросы мотивации профсоюзного членства, повышения организационного единства территориальных, первичных организаций Профсоюза, эффективности работы выборных органов постоянно находятся на контроле райкома профсоюза: анализируются на президиуме, являются предметом обсуждения на семинарах, совещаниях; уровень членства является одним из основных показателей при рассмотрении вопросов премирования профсоюзных работников. 
Основным методом работы районного комитета профсоюза в достижении уставных целей по-прежнему был социальный диалог.

Нормативно-правовой базой для его построения является:

- Областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы (заключено18 февраля 2015 между Министерством образования и Пензенской областной организацией профсоюза) с изменениями и дополнениями, внесенными Дополнительным соглашением от 26 апреля 2017 года.
- Районное соглашение на 2017-2019 годы (зарегистрировано 22 декабря 2016 года) между Управлением образования и районной организацией профсоюза с изменениями и дополнениями, внесенными Дополнительным соглашением от 22 июня 2017 года.
Важно подчеркнуть, что принимаемые основные положения районного соглашения легли в основу  коллективных договоров образовательных учреждений.
В настоящее время во всех 19 первичных организациях заключены и действуют,  коллективные договоры.

По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается уровень заработной платы.

С 1 июля 2017 года МРОТ составляет 7800 рубля, но по-прежнему низкой остается заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций, методистов районных методических кабинетов. С 1 января 2018 г з/п технических работников составляет 9489 рублей. 
Комитет районной организации профсоюза ежеквартально проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. 
По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций района составил: 
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 22175 руб.

- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 17523руб .
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования 22671 руб. 
     Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием профсоюзных органов всех уровней. 
В течение 2017 года работа по охране труда осуществлялась председателем районной профсоюзной организации,  внештатным техническим инспектором, уполномоченными по охране труда и профсоюзным активом и была проведена следующая :

проведены  совещания с председателями профкомов , с уполномоченными по охране труда.

В начале года разработан план мероприятия по улучшению условий и охраны труда. В нем отмечены основные   направления работы по улучшению состояния ОТ в образовательных учреждениях. 

 Обеспечение охраны труда осуществляется на основе приказа о соблюдении законодательства по охране труда, создании комиссии по охране труда на паритетной основе, выборов уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.


По решению президиума районной профсоюзной организации все председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные образовательных учреждений принимают активное участие при приеме учреждений к новому учебному году.

В итоге приемки учреждений к новому учебному году оказалось, что все  образовательные учреждения были готовы к новому учебному году, техническое состояние зданий сооружений, состояние электробезопасности зданий и помещений, состояние учебных классов, мастерских, кабинета химии, кабинета информатики,  спортивного зала и столовой соответствует требованиям охраны труда. Исправность оборудования в учебных кабинетах, лабораториях, спортивном зале и на пищеблоке проводится ежеквартально. Все нарушения в работе оборудования отмечены в журнале административно-общественного контроля по ОТ (1 уровень), который находится в учительской

 Обеспечение средствами индивидуальной защиты технического персонала школы на недостаточном уровне из-за отсутствия средств. В течение года из бюджета не выделялись деньги на приобретение спецодежды, спецобуви и др.СИЗ. Приобретение осуществлялось лишь за счет предпринимательской деятельности и спонсорской помощи.

  Медицинский осмотр для всех категорий работников проводится ежегодно за счет работодателя. В течение года  израсходовано на прохождение медицинского осмотра 673,5 тыс.рублей

  Все  необходимые нормативные документы по охране труда  в наличии. Во всех учебных кабинетах и мастерских, в спортивном зале и других помещениях есть инструкции по ОТ на рабочем месте.  По мере необходимости  проводится инструктаж с работниками школы из-за смены  их деятельности (работа в лагере, сопровождение детей и т.д.).

   В течение года проводилось 5 обследований председателями профкомов с уполномоченными лицами по охране труда, в результате чего выявлено, что в образовательных учреждениях имеются Коллективные договора, содержащие раздел по охране труда. Соблюдается своевременность оплаты труда, ФЗ о минимальном размере оплаты труда.

Также имеются положения об организации работы по охране труда, журналы регистрации вводного инструктажа,  инструктажа на рабочем и т. д. 

  Во время проверки было обнаружено, что для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание в образовательном учреждении созданы комиссия, в которую на равноправной основе входят уполномоченные представители работников и работодателя, имеются протоколы заседаний комиссии. 
Случаев уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора не обнаружено.

  Несоблюдение работодателем обязанности по осуществлению уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду не выявлено. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. Ни в одном образовательном учреждении нарушения срока действия коллективного     договора нет. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

   При проведении проверки по  вопросу ознакомления работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу выявлено, что у   работодателя имеется документ, подтверждающий ознакомление работников с коллективным договором (журнал ознакомления )

Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, а именно:

 - Совместно с Управлением образования разработать комплекс мероприятий по изучению вопросов здоровья, интенсификации и нормировании труда педагогических работников, причин, вызывающих профессиональные заболевания.

- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.

- Взаимодействовать с Минтрудом по уведомительной регистрации коллективных договоров.
-своевременно проводить
Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза, как и в предыдущие годы, осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям:

 - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с  органами управления в сфере образования, органами социальной защиты населения и органами местного самоуправления; 

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения трудового законодательства и консультирование членов Профсоюза;

 - участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение обучающих семинаров с профактивом.

    В отчетном году правозащитную деятельность осуществляли председатель районной профсоюзной организации,  внештатный правовой инспектор труда,   председатели профкомов образовательных учреждений.  Мною, председателем РК профсоюза совместно с председателями первичных профсоюзных организаций, в сентябре 2017 года была проведена проверка образовательных учреждений Никольского района «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в 7 учреждениях образования, в которых 245 работающих:

МБОУ СОШ №2 г. Никольска;

МБОУ СОШ №4 г. Никольска;

      МБОУ СОШ с. Базарная Кеньша;

      МБДОУ «Детский сад №7» г. Никольска;

      МБДОУ «Детский сад №9» г. Никольска; 

      МБДОУ «Солнышко» с Маис;

      МБОУ ДОД Дома детского творчества.

Во время проверки руководителями были предоставлены следующие документы:

· Список работников (список членов профсоюза)

· 7-10 трудовых договоров (вместе с дополнительными соглашениями);

· график отпусков на 2016год, на 2017 год;

· приказы об утверждении графиков отпусков на 2016год, на 2017 год;

· лист ознакомления с графиком отпусков на 2016год, на 2017 год

· мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации;
· документ, подтверждающий вручение уведомлений о начале отпуска;

· приказы о предоставлении отпуска;

· документ, подтверждающий своевременность оплаты отпуска;

· личные карточки работников по форме Т-2;

· коллективный договор;

· табель учета рабочего времени за январь 2017 года;

· приказ о привлечении к работе в выходной, нерабочий праздничный день.

При предоставлении ежегодных основных оплачиваемых отпусков.

1. У всех  работников, в трудовых договорах указано количество дней отпуска

2.В учреждениях имеется утвержденный график отпусков»

3. График отпусков утвержден председателем профкома , но в МБОУ ДОД Дома детского творчества и МБОУ СОШ №2 г. Никольска отсутствует письменное мнение профсоюзной организации.

4. .В учреждениях соблюдается порядок сроков утверждения графика отпусков на 2017 год, но в МБОУ ДОД Дома детского творчества с нарушением, 23 декабря.

5. Все работники,  ознакомлены с графиком отпусков на 2017 год»

6. Все работники, ознакомлены с приказом о предоставлении отпуска в 2016 году»

7.  Все работники были своевременно уведомлены о начале отпуска в 2016 году»

8. Всем работникам своевременно оплачен отпуск в 2016 году»

9. Из 36 проверенных личных дел у 4 в личных карточках формы №Т-2 которых отсутствуют записи об отпусках(МБОУ СОШ №2 г. Никольска -2,  МБДОУ «Детский сад №9» г. Никольска-2; )

10.Условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года определены коллективным договором , но отсутствует условие разделения на части, хотя такая необходимость возникает, а в 

МБДОУ «Солнышко» с Маис совсем отсутствует условие условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года.

11. В детских садах работники не привлекаются к работе в выходной, нерабочий праздничный день (новогодние каникулы 2017 год),в школах издается приказ, но не всегда. Так в МБОУ СОШ №2 г. Никольска выявлено 15 работников, в отношении которых не издан приказ о привлечении к работе в выходной, нерабочий праздничный день (новогодние каникулы 2017 год)»

 12. В МБОУ СОШ №2 г. Никольска (3чел) и МБОУ ДОД Дома детского творчества (2 чел).

отсутствует согласие на привлечение к работе в выходной, нерабочий праздничный день которых отсутствует (новогодние каникулы)»
 13.Там, где руководитель издает приказ, работники ознакомлены с приказом о привлечении к    работе в выходной, нерабочий праздничный день (новогодние каникулы)

После проверок в 2 учреждения получили предписания об устранении выявленных нарушений
  В отчетном периоде была продолжена работа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда
Работа  районной профсоюзной организации по данному направлению выполнялась с целью:

        1) активизации работы образовательных учреждений по улучшению условий  охраны труда;

        2) приведения в соответствие с требованиями правил пожарной безопасности, электробезопасности, санитарно-гигиеническими нормами условия труда и учебы в муниципальном образовательном учреждении;

        3) профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

        4)  улучшения работы общественного контроля  противопожарного состояния, охраны труда, содержания рабочих мест и эксплуатации здания муниципального образовательного учреждения.

В течение 2017 года работа по охране труда осуществлялась председателем районной профсоюзной организации,  внештатным техническим инспектором, уполномоченными по охране труда и профсоюзным активом и была проведена следующая :

проведены  совещания с председателями профкомов , с уполномоченными по охране труда.

В начале года разработан план мероприятия по улучшению условий и охраны труда. В нем отмечены основные   направления работы по улучшению состояния ОТ в образовательных учреждениях: организация обучения педработников  учреждения по вопросам ОТ с последующей проверкой знаний учителей информатики, химии, лаборанта кабинета химии,  уборщика служебных помещений и операторов. 

 Обеспечение охраны труда осуществляется на основе приказа о соблюдении законодательства по охране труда, создании комиссии по охране труда на паритетной основе, выборов уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.


По решению президиума районной профсоюзной организации все председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные образовательных учреждений принимают активное участие при приеме учреждений к новому учебному году.

В итоге приемки учреждений к новому учебному году оказалось, что все  образовательные учреждениябыли готовы к новому учебному году, техническое состояние зданий сооружений, состояние электробезопасности зданий и помещений, состояние учебных классов, мастерских, кабинета химии, кабинета информатики,  спортивного зала и столовой соответствует требованиям охраны труда. Исправность оборудования в учебных кабинетах, лабораториях, спортивном зале и на пищеблоке проводится ежеквартально. Все нарушения в работе оборудования отмечены в журнале административно-общественного контроля по ОТ (1 уровень), который находится в учительской

 Обеспечение средствами индивидуальной защиты технического персонала школы на недостаточном уровне из-за отсутствия средств. В течение года из бюджета не выделялись деньги на приобретение спецодежды, спецобуви и др.СИЗ. Приобретение осуществлялось лишь за счет предпринимательской деятельности и спонсорской помощи.

  Медицинский осмотр для всех категорий работников проводится ежегодно за счет работодателя. В течение года  израсходовано на прохождение медицинского осмотра 673,5 тыс.рублей.  Медицинские аптечки в наличии и укомплектованы в соответствии с требованиями по ОТ.

  Все  необходимые нормативные документы по охране труда  в наличии. Во всех учебных кабинетах и мастерских, в спортивном зале и других помещениях есть инструкции по ОТ на рабочем месте.  По мере необходимости  проводится инструктаж с работниками школы из-за смены  их деятельности (работа в лагере, сопровождение детей и т.д.).

Вывод:

 Состояние охраны труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях находится на  удовлетворительном уровне. 

 В течение года проводилось 5 обследований председателями профкомов с уполномоченными лицами по охране труда, в результате чего выявлено, что в образовательных учреждениях имеются Коллективные договора, содержащие раздел по охране труда. Соблюдается своевременность оплаты труда, ФЗ о минимальном размере оплаты труда.

Также имеются положения об организации работы по охране труда, журналы регистрации вводного инструктажа,  инструктажа на рабочем и т. д. 

В разделе повышения оплаты за вредные условия труда учтено сокращение рабочего времени, дополнительный отпуск, но нет пункта о бесплатном выделении молока.

Все уполномоченные по охране труда отмечают отсутствие средств в течение года на приобретение спецодежды, спецобуви.

В образовательных учреждениях имеются акты осмотров зданий и сооружений, но не везде имеются графики проведения планово - предупредительных работ зданий и сооружений.

  Во время проверки было обнаружено, что для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание в образовательном учреждении созданы комиссия, в которую на равноправной основе входят уполномоченные представители работников и работодателя, имеются протоколы заседаний комиссии. Но в МБДОУ «Детский сад №7» г.Никольска нет протоколов заседания комиссии по  выполнению коллективных договоров. 

 Случаев уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора не обнаружено.

  Несоблюдение работодателем обязанности по осуществлению уведомительной регистрации коллективного договора в органе по труду не выявлено. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации. Ни в одном образовательном учреждении нарушения срока действия коллективного     договора нет. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

   При проведении проверки по  вопросу ознакомления работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу выявлено, что у   работодателя имеется документ, подтверждающий ознакомление работников с коллективным договором (журнал ознакомления 
В течение года постоянно осуществляются юридические консультации для членов профсоюза, ведется личный прием, рассматриваются устные и письменные обращения. В комитет профсоюза за 2017 год обратилось более 20 членов профсоюза.

На обучающих семинарах, организованных комитетом районной организации профсоюза  для профсоюзного актива, председателей  городских, первичных организаций профсоюза, рассматривались вопросы по актуальным на сегодняшний день темам:

- «Коллективный договор в образовательной организации – форма социального партнерства».

- «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках педагогических работников».

- «Актуальные вопросы охраны труда в образовательных организациях».

Обкомом , райкомом профсоюза осуществлялся контроль за предоставлением мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг педагогическим работникам (в том числе вышедшим на пенсию), проживающим в сельской местности. В решении этих вопросов обком профсоюза взаимодействовал с Министерством образования области. Следует отметить, что коммунальные услуги в районе выплачиваются своевременно, регулярно и за 2017 год составили 4101,9 тыс.рублей
   Под особым вниманием комитета профсоюза находятся вопросы, связанные с предоставлением льгот и гарантий молодым специалистам. Так в 2017 году в области продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования детей  - 24 тыс. руб. Всего за 2017 год педагогами получено168 тысяч рублей
Кроме этого молодые специалисты дополнительного образования детей получают ежемесячно в течение 3 лет по 5 тыс. рублей.
 Общероссийский Профсоюз образования продолжает уделять пристальное внимание вопросам развития и недопущения свертывания системы дополнительного образования детей.

Сфера дополнительного образования детей создает особые возможности для развития и образования подрастающего поколения граждан Российской Федерации в целом, а персонализация дополнительного образования детей определяется как ведущее направление развития образования в XXI веке.

Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада).
В областной и районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза, которыми пользуются и наши члены профсоюза:

- в 2017 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили  по 4 тыс. руб. 4 работника образования из бюджета обкома профсоюза и по 1 тыс. руб.7 человек из районного бюджета.
-12 членов профсоюза ездили в санатории со скидкой для членов семей работников образования, что составляет 20% от стоимости путевки.

- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2017 году районными,  первичными организациями профсоюза выделялись денежные средства : льготу получили 17  человек.
 В районе создан Совет молодых педагогов, председателем является Плотников Д.Г. Наши молодые педагоги ежегодно участвуют в работе форума молодых учителей, проводимом обкомом профсоюза на базе лагеря «Строитель».В рамках Форума были проведены практические занятия, интерактивные лекции, работали дискуссионные площадки.3 педагога нашего района приняли участие в работе этого форума. 

Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. и задачах в новом отчетном периоде», направлен информационный материал и организован контроль.

В 2015 году начал свою работу сайт областной организации профсоюза (profobr58.ru) с разделом обратной связи. В работе с профсоюзными организациями активно используется электронный документооборот по средствам почтовых программ. Комитет областной организации профсоюза постоянно ведет работу по активизации создания интернет-представительств профсоюзных организаций.

Районная организация профсоюза  организует подписку на газеты «Мой Профсоюз» и «Солидарность». Из 19 первичных организаций 15 получают газету «Мой Профсоюз».Председатели первичных организаций доводят до членов профсоюза информационно-методические материалы, выпущенные обкомом профсоюза
Результаты деятельности профорганов ежегодно рассматриваются на заседаниях президиума райкома профсоюза, разрабатываются меры по оказанию помощи и осуществлению контроля со стороны райкома профсоюза.

В течение года на Президиуме райкома профсоюза проанализирована работа 2 первичных организаций Профсоюза по различным вопросам деятельности.

В рамках постоянно действующего семинара проходили занятия для председателей первичных организаций  профсоюза. Темами занятий были вопросы, касающиеся основных функций Профсоюза, доводилась вся информация, полученная из обкома Профсоюза, ЦК профсоюза.

В настоящее время обкомом профсоюза сформирована внештатная техническая инспекция с целью активизации контрольных функций профсоюзных организаций. От нашего района входит в эту инспекцию заведующая МБДОУ «Детский сад №5» г. Никольска Храбскова Ирина Викторовна, внештатный инспектор по охране труда

      В районе ежегодно проводятся конкурсы «Учитель года». «Воспитатель года».

Профсоюзные организации принимают активное участие и финансируют проводимые мероприятия
Мне  хочется поблагодарить за помощь, взаимопонимание обком профсоюза в лице председателя Беспаловой Л.С., где я сама в любое время могу получить грамотную консультацию, помощь, как от председателя обкома профсоюза, заместителя, так и специалиста по социально-экономической и правовой работе.

                                                                  Утвержден президиумом

районной организации профсоюза

                                                                         20.02.2018г. пр.№1  
. 

